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1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. ГРОМАДСЬКА ОРl 'ЛН1ЗАЦIЯ «ЗЕМЛЯЧКИ» (дал i - «Орган i заui я» ) с 

добровiльним об'€днан ням фi зи ч них ос i б. спюреним для здiйснення та захисту прав i 

свобод людини та rромадян и н а . задоволення суспiльних, зокрема, економ i чних , 

со ui альних. культурнн х. освi тнi х та iнших iнте ресiв с воi'х членiв та/або iнших осiб. 

1.2. Найменування Opгaнi 1aui't' : 

повне - ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗЛЦIЯ «ЗЕМЛЯЧКИ»; 

скорочене - ГО «ЗЕМЛЯЧКИ». 

1.3 . Назва iнозем ною мовою : 

Повна назва англ i йською мовою - "ZEMLIACHKY"; 

1.3. Органiзаuiя у своi'й дiялыюст i керупься Конституui сю Укра"iни , Цивiльним 

кодексом Украi'ни . Податковим кодексом Украi'ни , Законом Укра·1ни « Про громадськi 

об'сднан ня» . Законом Украi'ни «Про державну ресстрацiю юридичних осiб, фiзичних осiб­

пiдприсмцi в та громадських формувань», iншим чинним законодавством Укра·1ни та пим 

Статутом. Правовою основою дiяльностi Органiзацii' с також регламентнi документи та 

рiшення загального характеру, що приймаються Органiзаuiсю у межах i'x статутних 

повноважень i € обов ' язковими для всiх членiв. 

1.4. Органiзацiя с непiдприсмницьким товариством , основною метою якого не с 

одержання прибутку . Органiзацiя вiльна у виборi напрямкiв свосi' дiяльностi та дiс на 

засадах добровiльностi , самоврядностi , вiльного вибору територii' щяльностi , рiвностi перед 

законом . вiдсутностi майнового iнтересу i"i членiв (учасникiв), прозоростi , вiдкритостi та 

публiчностi. 

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ОРГАНIЗАЦII 

2. 1. Дiяльнiсть Органiзацii' мае суспiльний характер, що проявлясться у i"i взасмодii з 

органами державноi' влади , органами мiсцевого самоврядування, пiдприсмства,\-ш . 

установами, органiзацiями рiзних форм власностi , встановленнi партнерських вiдносин з 

i ншими громадськими органiзацiями , рухами, фондами, зареrстрованими в Укра:iнi чи за iT 

межами, громадянами Украi·ни , iноземцями та/або особами без громадянства. 

2.2. Органiзацiя набувас статусу юридично"i особи з моменту i"i державно'i percтpaц i'i 

згiдно з чинним законодавством. може мати свою печатку. Органiзацiя може матн власну 

символiку (емблему, iнший розпi знавальний знак , прапор) , яка пiдля гаr ресстрацi'i у 

встановленому законодавством порядку . 

2.3. З моменту державноi· ресстрацi 'i Органi зацiя мае виключне право на внкорнстання 

свого найменування , в тому числ i н азви , викладено'i iнозеl\lною 1\t0вою чи l\lовою 

нацiонально"i м еншини. 

2.4. Для досяп1ення свосi' мети та виконання сппутних завдань Органiзацiя у 

встановленому чинним законодавством порядку маЕ· право: 

2.4.1. Бути у часником цивiлыю- правов~1х вiд 11осин , набу вати l\lайновi i немайновi 

п рава в i дпов iдно до ·3а конодавства. 

2.4.2. ГJредставл яти i 1ахи11щти с во·1· ·ш 1<0 1111i i11терсс 11 та законнi iнтереси сво'iх членiв 

чи iнших ос i б у буд1,-яки х орпшах держшнюi' 11Jщци , в тому чисн i судах, правоохоронних 

органах, у ор1 ·а нах мi сне во го сnмовряду ва 111-1я , н а нiдприсмствах, в установах та 

орга нi зацiя х yc ix форм ш1 ас1юст i л:111iщюрядку вш1ш1 . 

2.4.3 . Вiл ьно ,юширювати iнфоrм ,щiю про свою дiяJ 1ы-1i сть , пропагувати свою мету 

( цi л i ). 
2.4 .4. J дейно та орга нi ·за цiйно пiдтриму вати i1-1шi об 'сднання громадян , надавати 

дuпомогу в ·i'x створеннi та 13еде 1-111i Ух дiялыюст i . 
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. 2.4.~~ Публ i~уватн нау ковi п1 метоличнi ре ·1ультати дiнл ыюстi Органiзацi·~" ; проводити 
1нформашино-роз яснювал ьну роботу. 

_ 2.4.6. Одержув_ати_ У порядку. вюначе1юму законом , публ iчну iнформацiю , що 
:3ню,одит~~я У волод1нн1 суб'сктiв владю1х повноважею,. iнших розпорядникiв публiчно·~" 
~нформаu11. 

2.4. 7 .. __ Брати_ участь в органiзацiУ i фiнансуваннi , а та кож самостiйно проводити 
кон~еренuн. семшари . . зм~гання , лекторiУ. круглi столи , консультацiУ, творчi заходи, 
турн1ри. конкурси та 11-11:111 заходи , пов'язанi зi статутною дiяльнiспо Органiзацi·~", iз 
залученням представниюв громадськостi. органiв державно·~" влади та мiсцевого 
самоврядування. експертiв iз рiзних галузей суспiльного життя , у т . ч. мiжнародних. 

2:4.8 . Отримувати допомогу у виглядi коштiв або майна , що надходить безоплатно у 
вигляд~ ~ членс~ких внескiв. безповоротноУ фiнансовоУ допомоги, пожертв, грантiв та 
самостшно вир1шувати питания про Ух використання вiдповiдно до положень цього Статуту 
та законодавства УкраУни. 

2.4.9. Здiйснювати в порядку , передбаченому чинним законодавством , необхiдну 
пiдприсмницьку дiяльнiсть безпосередньо або через створення в порядку , передбаченому 
законом. юридичних осiб (товариств, пiдприсмств), якщо така дiяльнiсть вiдповiдас метi 
(цiлям) ОрганiзаuiУ та сприяс "ii" досягненню. 

2.4.1 О. Брати участь у здiйсненнi державноУ регуляторноУ полiтики вiдповiдно до 
законодавства УкраУни. 

2.4.11. Звертатися у порядку. визначеному законодавством , до органiв державно"i 
влади , органiв мiсцевого самоврядування , Ух посадових i службових осiб з пропозицiями 
(зауваженнями), заявами (клопотаннями) , скаргами. 

2.4.12. Одержувати у порядку. визначеному законодавством, необхiдну для реалiзацii . . . 
свосi" мети i завдань публiчну iнформаuiю, що знаходиться у володiннi суб'сктiв владних 
повноважень, iнших розпорядникiв публiчно"i iнформацii". 

2.4.13. Брати участь у порядку, визначеному законодавством, у розробленнi проектiв 
нормативно-правових актiв, що видаються органами державно"i влади, органами мiсцевого 
самоврядування i стосуються сфери дiяльностi ОрганiзацiУ та важливих питань державного 
i суспiльноrо життя. 

2.4.14. Брати участь у порядку, визначеному законодавством , у роботi 
консультативних, дорадчих та iнших допомiжних органiв , що утворюються органами 
державноi· влади , органами влади Автономно"i Республiки Крим, органами мiсцевого 
самоврядування для проведения консультацiй з громадськими об'сднаннями та пiдготовки 
рекомендацiй з питань, що стосуються сфери дiяльностi ОрганiзацiУ. 

2.4.15. Пiдтримувати прямi мiжнароднi контакти з органiзацiями громадян iнших 
краi·н , укладати вiдповiднi угоди та брати участь у мiжнародних заходах з питань дiяльностi 
Органiзацi"i, що не суперечать мiжнародним зобов ' язанням Укра"iни. 

2.4.16. Засновувати з метою досягнення статутноУ мети (цiлей) засоби масовоУ 
iнформацi·i. 

2.4. 17. Створювати та реалiзувати рiзноманiтнi проекти , запроваджуватн програми . 
2.4. 18. На добровiльних засадах брати участь або засновуватн громадськi спiлки тощо, 

у тому числi мiжнароднi , укладати угоди про спiвробiтництво i взасмодопомогу. 
2.4. ] 9. Одержувати на умовах оренди або тимчасового безкоштовного користування 

будiвлi , обладнання , транспортнi засоби та iнше майно, що необхiдне для здiйснення 
статутних завдань Органiзацi"i . . . ., . . ~ . 

2.4.21 . Вiдкривати рахунки у 11ацюналы-11и та 1н()земши валютах в установах банюв. 
2.4.22. Засновувати наr()роди 'J метою вiд:такн членiв ОрганiзацiУ та "ii партнерiв. 
2.4.23 . Безпосередньо чи через спюре нi нею юридичнi особи (товариства, 

пiдприсмства) бути ви1<онавцем державного замовлення вiдповiдно до закону. .. 
2.4 .24. Користуватися iншими правами , передбаченими законодавством Украши . 
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2.5. Органiзацiя несе вiдповiдат,н i сть зн сво'~'ми зобов'язаннями належним 'iй майном. 
Органiзацiя не вiдповiда<:: за зобоu ' я заннями сво'~'х ч J1e 1-riв. а й члени не вiдповiдають за 
зобов'язаннями Органiзанii'. за Dиюmюм nишщк iв. кол и вони беруть на себе такi 
зобов'язанн я . 

3. МЕТ АТ А НАПРЯМИ ДIЯЛЬНОСТI 

3. 1. Головною метою Opгaнiзauii' <:: захист прав i свобод жiнок-вiйськовослужбовuiв, 
сприяння задоволенню i'x iнтересiв та потреб , а також створення та реалiзаuiя проектiв, 

сттрямованих на висвiтлення подiй в Укра'iнi. Сприяння задоволенню потреб постраждалих 
внаслiдок вiйськових дiй в Укра'iнi . 

3.2. Основними напрямами дiяльностi Opraнiзaцii' с 
3.2.1 Сприяння. в межах чинного законодавства, забезпеченню жiнок-

вiйськовослужбовuiв Збройних сил Украi'ни формою, вiйськовою амунiцiею, взутrям , 
б iлизною, медикаментами, одягом , засобами особисто·i гiгiени, тощо. 

3.2.2 Популяризаuiя та реалiзацiя iнiuiатив жiнок-вiйськовослужбовuiв Збройних 
сил У краi'ни. 

3.2.3 Вивчення та поширення передового свiтового досвiду щодо пiдвищення 

рiвня проходження служби жiнками-вiйськовослужбовuями. 
3 .2.4 Органiзаuiя мiжнародних контактiв, використання можливостей кооперацii', 

налагодження професiйних i наукових зв'язкiв, пошук мiжнародних програм, що сприяють 

pea..1iзauii' мети Органiзацii'. 

3.2.5 Сприяння створенню та розвитку належних умов для проходження вiйськовоi' 

служби жiнками-вiйськовослужбовuнми. 

3.2.6 Захист прав жiнок, якi проходять вiйськову службу. 

3 .2. 7 Сприяння забезпеченню рiвностi жiнок та чоловiкiв, якi проходять вiйськову 

службу. 

3.2.8 Сприяння впровадженню rендерних пiдходiв у практику дiяльностi 

державних та недержавних iнституuiй , сприяння просуванню жiнок до прийнятrя рiшень 

на всiх рiвнях. 
3 .2. 9 Сприяння належнiй адаптаuii' жiнок до умов проходження вiйськовоi' служби. 

3.2.1 О Органiзацiя та проведения бесiд, лекцiй, круглих столiв , семiнарiв, 
конференцiй , виставок тощо, консультацiй iз залученням представникiв громадськостi, 
орган.iв державно'i впади та мiсцевого самоврядування. експертiв, в тому числ i ·· 
мiжнародних, органiзацiя психологiчних консультацiй iз залученням психологiв та 
психотерапевтiв ; проведения iнформацiйно-просвiтницьких заходiв щодо прох.одження 
служби жiнками-вiйськовослужбовцями. 

3.2. J 1 Опублiкування в цифрових , друкованих та iнших електронних. засобах 
масово·i iнформацi'i, наукових виданнях , ir-н\юрмацi'i щодо дiяльностi Opraнiзaцi'i, 'ii проектiв 
та iнiцiатив , поширення iнформацi'i за допомогою мережi iнтернет, телебачення, 
радiомовлення та iнших телекомунiкацiй11их мереж. Створення та поширення (публiкацiя) 
iнформацiйних дiджитал продуктiв, n саме: iнформа_цiйних повiдомлень, соцiально'i 
реклам.и , iнформацiй1шх ресурсiв , програмних продукт~в (мобiльних додаткiв, медiа та 
вiдеотек , онлайн-ресурсiв. iнтерактивних 1\~ап тощс~~- та iншо'i iнформацi'i для висвiтлення 
процесу проходження вiйсышво'i слу)~сби ж1нками-в1~~,,~~в~службовцями. . 

3.2. 12 Звернення до суб'скпв законодав_~ю1 ~нщ~ативи з пропоз~щям~ ~одо 
впровадження у нацiоналr,не ·законода~зство Укршни норм та положень, яю нащлею на 
задоволення суспiльних , ocniтнix ,. тrюрчих, культурних, правових, духовних та iнших 

iнтересiв жiнок-вiйськовослужбовщв. 
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3.2. 13 Органiзацiя пр~ектi в та програм , а тuкож розробка. гюширення , орган i заu iя та 

111юuеде ння на~~алы-ю-~росвпннцькоУ роботи по пiд rзи111енню рi в ня 1ншr ь громадян шодо 

проходження в 1исько1Зо 1 служби жiн кам и - в i йськовослужбовuям и . 

З_. 2 . 14 Налагщ~ження прям их nсеу краi·нських та м iжнародних контактiв , у кладання 

вiдповшних договорш та угод, у часть у заходах, якi не су пере~rать мiжнародним 

зобов · язанням Украi·ни та вiдпов iдаю,ъ мет i та напрямам дiяльност i Opraнiзaui'i. 

3.2.15 Виробницпю та розповсюдження мед i а та д iджитал контенту (теле- , в iдео- , 

i-iнo -. радiо- контенту . тощо). 

3.2.16 Збирання, обробка . творення, зберiгання , пiдготовка iнформаu i ·, до 

поширення , випуск та розповсюдження iнформаuiйно·, продукui ·,. 

3.2.1 7 Сприяння забезпеченню комфортних умов для ведения дjяльностi членами 

Орган iзацii· . 

3.2. 18 Спiвпраця з iншим и пiдпри€мствами , установами, органiзацjями, в тому числj 

мiжнародними. з метою залучення коштiв, отримання грантiв для реалjзацй мети та 

напрямiв дiяльностi Органiзацii. вiдповiдно до чинного законодавства. 

3.2. 19 Протидiя кремлiвськiй пропагандi в свiтi , викриття фейкiв та спростування 

шовi нi стичних та iмперських наративiв. · 

3 .2.20 Створення та розповсюдження медiаконтенту про трагедjю в Марiуполi та 

iнших мiстах Укра"iни ; 

3.2.2 ] Розповсюдження у свiтi правдивоi· iнформацii' про трагедjю в Марjуполi та 

iнши:х мiстах Украi'ни. 

3.2.22 Боротьба з дезiнформаui€ю, iнформаuiйноi· вiйною. 

3.2.23 Iнформацiйна пiдтримка та поширення проблеми вимушених переселенцiв . 

3.2.24 Сприяння будiвництву та/або вiдновленню житла для вимушених 

переселенцiв. 

3.2.25 Сприяння створенню, реалiзацii' житлових стратепи для забезпечення 

комфортних житлових умов вимушеним переселенцям. бiженцям та iншим особам . майно 

яких постраждало вiд военноi' arpecii' росiйськоi' федерацii' в межах чинного законодавства. 

3.2.26 Органiзацiя проектiв та програм, направлених на часткове чи повне 

фiнансування та сприяння вiдбудовi об'ектiв житлового та нежитлового фонду Украiни в 

военний та пiсляво€нний час в межах чинного законодавства. 

3.2.27 Органiзацiя проектiв та програм , направлених на часткове чи повне 

фi нансування iнфраструктурних проектiв спiлы-ю з мiсцевими громадами. приватними 

комnанiями та iншими органiзацiями , а також державними структурами для вiдновлення та 

nокращення iнфраструктури Украi'ни в межах чинного законодавства. 

3.2.28 Спiвпраця з мiжнародними органiзацiями, компанiями та засобами масовоi' 

iнформацii' у сферi виробництва та rозповсюджен1-1я медiа та д iджитал контенту. 

3.2.29 Органi1ацiя проектi в та програм , с прияш-1я , пiдтримка та забезпечення 

розвитку волонтерськоi' дiял ьностi ycix видiв, що направлена на реал iзацiю мети та 

напрям iв дiяльностi Органi зацii·; 

3.2.30 Спiвпра ця з орга нiзаторам и програм сталого роз внтку У кра'iнн та 

безпосередня участь у ни х. 
3.2.3 1 Здiйсненнi ан ал iтич1111 х лосл iджеш, , гроl\-tадсhких 1\1011i торнн riв . 

3.2.32 Створенш1 та пiдтримкn 11 о ·шт111111о го i м iюку У крn'i11и . 

3.2.33 Сприяння ро ·шитку i11формuнiй1111 х с1 1 е ктро 1111 и.х в11щ11-1 ь . 

3.2.34 Сприяння бороп,б i r1 кору 1щi 1:· ю , щщ1пацi ·, 1а конощшства Укра'iни до 

1аконодавства €вропейського союзу (СС) , 1ю·ш~шут~,~ х демо~ратичннх кра·iн с в iту . 

3.2.35 Представницлю j . зuх ист зако11ш1 х 11перес 1в ~pra нi зaцi'i та Гi членiв у 

державних органах та органах м1сцеnоrо с~мовряду вnн _~1я , н а п щприсмствах в установах i 

орrанi зацiях незалежно вiд форми нласносп тn пшу1еnо 1 11алеж11ост i . 
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3.2 .36 Самостiйне плану вання, органi зацiя та зпiйснення всiх вид1в дозволеноi' 

д i ял 1, 1-юстi у вiдповiдностi до цього Статуту та чинного ~шконодавства. самостiйне 

розпорядже ння своi'м майном. 

3.2.3 7 Участь У роботi 1<онсул ьтативних , дорадчих та iнших доrюмiжних орrанiв, що 

упюрюються органами державно'~' влади , органами мiсцевого самоврядування для 

проведення консультацiй з громадськими об'сднаннями та пiдrотовки рекомендацiй з 

nитань. шо стосуються сфери i'хньоi· дiяльностi . 

4. ПОРЯДОК НАБУТТЯ I ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА, ПРАВА ТА 

ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНIВ ОРГ AHIЗAЦJJ 

4. 1. Членство в Органiзацii' с добровiльним та iндивiдуальним. 

4.2. Членами Органiзацii. можуть бути громадяни Украi'ни , iноземцi та особи без 

громадянства. якi перебувають в У краi'нi на закон них пiдставах, 
якi досягли 14 рокiв i якi 

визнають Статут Органiзацii' та сприяють дiяльностi, що спрямо
вана на досятнення мети i 

завданъ Органiзацii'. 

4.3. Нiхто не може бути примушений до вступу у Органiзацiю. Належнiсть чи 

неналежнiсть до Органiзацii' не може бути пiдставою для об
меження прав i свобод будь -

якоi· особи або для надання Уй органами державно·i влади, 
iншими державними органами, 

органами мiсцевого самоврядування будь-яких пiльг i переваг. 

4.4. Прийом у члени Органiзацii' здiйснюсться на пiдставi письмовоi
' заяви на i1'-'1'я 

Голови Opraнiзauii' за рiшенням Голови Opraнiзaцii', яке приймасться протятом мiсяля з дня 

подання вiдповiдноi' заяви. Голова Органiзацii' мае право
 вiдмовити у прийнятri особи в 

члени Opraнiзaцi'i. Голова Opraнiзaцii' мае право деле
гувати право прийнятrя в qлени 

Opraнiзaцii' вiдокремленим пiдроздiлам Органiзацii' або iн
шим статутним органам . 

4.5. Yci члени Opraнiзaцii' с рiвними у реалiзацii' своi·х прав та обов·язкiв. 

4.5. 1. До прав члена Opraнiзaцi'i належить: 

4.5. 1 .1. обирати i бути обраними до керiвних органiв Органiзацii', брати участь у всiх " 

заходах , що проводяться Органiзацiсю; 

4.5 .1.2. брати участь у роботi постiйних та тимчасових комiсiй. створених
 за рiшення..'-'t 

уповноважених органiв Органiзацii'; 

4.5. 1 .3. звертатися до органiв Органiзацii' з запитами та пропозицiями з питань. 

пов·язаних з дiяльнiстю Органiзацii', одержувати вiдповiдi; 

4.5.1.4. оскаржувати рiшення, дi'i, бездiяльнiсть керiвних органiв Органiзацii', подавати 

заяви , заперечення i скарrи на прийнятi ними рiшення до Загальних зборiв та вима
гати 

розгляду скарг та заяв на Загальних зборах. 

4.5. 1 .5 . оскаржувати рiшення загальних зборiв до суду. 

4.5 .1.6. одержувати iнформацiю з питань дiяльностi Орпшiзацii'; 

4.5 . J .7. звертатися до органiв Органiзацi'i за допомогою у захистi своi'х прав та 

1аконних iнтересiв ; 

4.5 .1.8. вiлыю вiдстоювати i пропагувати iдei' та пропознцн з питань. що 

обrоворюються в Органiзацii' до 11рий11япя pi111e111, -з цих п1пань ; 

4.5.1.9. вiльно виходити з Органiзацii' ·ш власною писы,ювою заявою. 

4.5.2. Члени Органiзацi'~' зобов ' sпа11i: . . .. 

4.5.2. 1. дотримуватись положен~, Статуту Ор1·шн1а11 _11 ; ... 

4.5.2.2. виконувати рiшення ксрш11их ?Pl'ШIIB Орга_1111ащ1 ; 

4.5.2.3. свосчасно сплачувати всту п111 та чJJe 11c1, 1< 1 в11еск11 в розмiрах та строки, що 

встановлюються Головою Opraнiзaцi'i ; 
4.5.2.4. сприяти здiйсненню завдаt-11, ОрпшiзацiУ ; 

4.5 .2.5. брати участь у лублiч11их заходах, що проводяться OpraнiзaцiE.'lo.
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..J..6. Членстпо в Орга11i-занi'i 11рип1111яст1,сн у 01шад~<nх : 

..J. .6. l. в11ходу i-з Оргn11iзацi ·1· зn uлас1111м бажn11ш,м: 

..J..6.2 . в11ключен11я iз Opгaнiзaui'i, за рiше111-1ям Голови Opraнiзaui'i, у зв·язку iз 

пору111енням вимог uього Статуту. або яюцо дiяльнiсп, члена суперечить метi та завданням 

Органiз:щii·. або яюцо член отратио зв 'язок iз Органiзаuiсю без 11оважних причин чи за 

систематичну несплату членських внect<iu: 

4.6.3. смертi члена Органiзацi'i. 

4. 7. Вихiд з Органiзацii. здiйснюсться за письмооою заявою учасника Opгaнiзauii' на 

iм·я Голови Органiзацii·. Членство в громадському об'сднаннi припинясться з дня подання 

такоi· заяви та не потребус додаткових рiшень. 

4.7. Пiдстави для виключення з членiв Opгaнiзaui·i': 

- неодноразовi порушення вимог Статуту; 

- неучасть в дiяльностi Opraнiзaui'i' особиста або через представника протягом 

принаймнi 12 (дванадцяти) мiсяцiв; 

- несплати членських внескiв протягом останнього року. 

4.8. Питання про виключення вирiшупься Головою Opгaнiзaui·i. 

4.9. Член Органiзацii' не мае. права голосу при вирiшеннi Загальними зборами 

Opraнiзauii' питань щодо вчинення ним правочину та щодо спору мiж ним i Органiзацiсю. 

5. ОРГАНИ УПРАВЛIННЯ ОРГАНIЗАЦII 

5.1. Управлiння Органiзацiсю здшснюсться на засадах демократизму, гласностi, 

виборностi органiв управлiння, пiдпорядкованостi i виконавчо'~' дисциплiни, iз врахуван~ 

регламентуючих документiв Органiзацi'i. 

5.2. Органами управлiння Органiзаuiсю с: Загальнi збори членiв Органiзацi·i. Голова 

Органiзацii·. 

Засiдання керiвного органу Органiзацii' (Загальних зборiв) може проводитись як за 

безпосередньоi· участi членiв (i'x уповноважених представникiв за довiренiстю ). так i за 

допомогою iнтернет зв 'язку з використанням аудiовiзуальних комп'ютерних програ~"1 

онлайн конференцiй. 

Рiшення про форму проведения такого засiдання приймас Голова Органiзацi'i та 

nовiдомляс про прийняте рiшення членiв Органiзацi'~' не пiзнiше нiж за l О днiв до визначено'i 
дати проведения такого засiдання (Загальних зборiв) . 

Будь-яке засiдання керiвного органу оформлюпься протоколом. Про форму засiдання 

обов'язково вказусться у протоколi: якщо засiдання вiдбувалось за допомогою iнтернет 

зв'язку. у протоколi обов'язково фiксусться за допомогою яко'~' комп·ютерно'i програми 

вiдбувалось засiдання. 
5.3. Загальнi збори членiв Органiзацii' (далi - Загальнi збори) с вищим органом 

Органiзацii·. який вправi nриймати рiшення з будь-яких nитань 'ii дiяльностi. в тому числi i 

з тих. що належать до компетенui'i Голови Opraнiзauii'. 

5.3.1. у Загальних зборах беруть участь 't"i члени особисто 'IИ через уповноваженого 

прсдставника за довiренiстю. Кожний член Органiзацii' мае один голос. Збори вважаються 

nовноважними , якщо на них присутня бiл1,шiсть членiв Органiзацi'~'. 

5.3.2. Черговi Загальнi 1бори скmшшоться Головою Op1'a1-1iзaцii' щорiчно . Вiдповiдне 

рiшення iз за:значенням дати, часу , мiсця ,-1роnе_леш1я та п11пшь, якi вн,юсятьсн на 

обrоворення , повинне бути доведене до вiдома ч~ 1е11~в Ор1 ·ш~iзацi'i не 11iзнiше, нiж за 30 днiв 

до дати проведення засiдання Загалын~х збор1в . Заrш1ы11 3бор1·1 розглядають пнта 
. ... ння, 

винесенi на ·.-х розrляд Головою Ор1 ·ш-1шщ11 , а та1<ож •1ле1-1ш,111 Органiз,щiУ. 

5.3.3. Позачерговi Загалы1i ·1fiopи сю1и1~аю·,.·_1:с.11 11р11 1-1ан~,11остi оfiставнн, що зачiпають . 

суттсвi iнтереси Органiзацi'i, ГОJювою Оргш1_1 ~rщ11 , а п1_ко~1< в 11111.111х в~111аJщах, передбачених 

даним Статутом та ·3ако11одавстrюм Укра111и , нрснн1 ом 30 д111в з дня виникнення 
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. Jflt)в i л.ниx обставин. У такому ра -з i \J. ... 
вt , • . . 1шс11 н я Голоuи О 1• • •• • • 

,ii citя прове.1сн. 11я та пнтан ь, яю в ~ шо, , Р ш 11 за~ 1 11 11 за ·таченням дати. часу·. 
. , . . О , . ... . . сяться на об , ·ов 
вiJ0l\13 чжнш р1 зн1зан1 1 нс 111 3 н 1 1 11 е н iж 'J 14 . орення . rювинне бути доведене до 

' . а дlllB J IO J~ 'lП 

300рiв. 
< 1 провелен ня засiдання Загальних 

5.3.4. Не мснш як одна десята Ч 'tс ·ги . 
. •.• .: с н а чле111в Орга.1- ·. ··· ... 

перед Го.1овою Орган1ззщ1 скли ,<ання позаче ll зa цi i мають право 1нщ1ювати . 
. ... ргооих Зага.ш них збор · Я . 

о 11г31-шаuн про скл.нкання Загмьних збо . ~ ~в . кщо вимоrа член1в 
• ' piu не uикон ана ц · -

ск.1ю~ати Загальн1 ·збори. < , 
1 члени 1\lrають право сам1 

5.3.5. До виключноi' комnстен цi '~' Загаль 6 · 
• < них з ор 1 в належить вирiшення насту· rтних 

питань. 
· 

5.3 .5.1. Визначення основних напрям к iв · . · о · ... 
. . .. д1 яльност 1 рrан1заu11. затвердження т, гrланiв 

та зв1пв про 1х виконання. 

5.3.5 .2. Внесения i затвердження зм iн до . · 
. ~ . . установчих документ1в Opraнiзauii·, 

в1домостеи про Оргаюзашю. 

5.3 .5.3. Затвердження ЗJJазк iв пеL1аток штамп~· · · · · · 
. ... . в, симвоmки та шших зразюв рекв1зит1в 

Орган1 защ1 . 

5.3.5.4. Прийняття р iшення про припинення дiяльностi Opraн i зaui·,. 

5.3.5.5. Обрання лiкв_iдацiйноi· кoмicii', затвердження лiквiдаuiйного балансу . 

5.3 .5.6. Обрання та вщкликання Голови Органiзацii'. 

5.3.5. 7. Визначення порядку та способiв реалiзацii' права власностi та цiйснення 

контролю за Тi реалiзацiсю. 

5.3.6. Рiшення Загальних зборiв вважаються прийнятими, якщо за них проголосУвала 

бiпьшiсть вiл числа присутнiх учасникiв Загальних зборiв . 3 питань, передбаqе~rn п. 

5.3.5.2. п. 5.3.5.4 рiшення Загальних зборiв вважапься прийнятим, якшо за ньоrо 

nроголосувало не менш як три четвертих присутнiх учасникiв Загальних 
зборiв. Також 

трьома четвертими голосiв членiв Органiзацii. приймаються рiшення щодо вi.:rчуження 

майна органiзацй на суму, що становить п ' ятдесят i бiльше вiдсотк i в майна органiзацi ·i. 

5.3 .7. Головус на засiданнях Загальних зборiв особа з числа членiв, обрана Зага.'1ьни::1,ш 

зборами Головуючим зборiв. Хiд Загальних зборiв протоколюпься. Пр()то кол
н зас iдань 

Загальних зборiв ведуться секретарем Загальних зборiв, який обирапься зага.1ьн .юш 

зборами. пiдписуються Головуючим i секретарем За гал ьн их зборiв. 

5.3.8. Загальнi збори прий мають рiше ння , якi оформляються у виглядi протоко.r~iв 

засiдання Заrальних зборiв. Рiшенн я , п рий нятi За 1 ·алы 11 1 1ш1 зборамн '3 дотрн\JаННЯ.\1 в,нюr 

~аного Статуту, внутрiшн iх докумснтiв та ?ако 1-юда_вст~~~ ~крн'iнн , обо!'яз~овi ,:для всi :--

1 нwих орrанiв управлiння Органiзац i i' та чле 111 в Орпн11зац11. ~1ш~ння . принняп Запu~ы-ш:-.ш 

зборами , набувають чинностi 3 моменту 'ix пр 11й 11 ягп1, якщо шш~ н~ внзначено Загш1ьннмн 

3борами. 
5.4. Голова Opгa 1-1i ·.s a 1.1.ii' здiйс 1110€ оп ератиш 1 е, )'llравл iння t:11рава.\1Н , 1\ШЙном 1 а 

коw1ами Opraнiзai.1,i'r 13 межах, вста новлс11их даним Слпутом :п1 Зап1л ьн111\111 зборамн i в 

межс1х t: iюr"i комнетенн.i"i i п ов ~юваже11ь ·шбе ·ше ч_ус ш 1 ко 11 ,ш.ня р1шень . 

5.4. 1. Головu Opi ·aнi зa цii обирагrt,С}J та ·ш1 J 1 1, 11н :тьt: } t Зап1J 1Ы--tнl\~Н зборамн ра·~ на два 

роки . с пiдзвiтним та нiдко !l троJ11, t1ИМ 1a 1 щ 11,111tl\t · юорам_ та u11~щн1 вно1..:нтн на розгляд 

Загал ьн и х .3борiв нропо"З и ~ tii" 'J бую,-якоп) ас 11_~_~пу дiш_ 1 1,11,~)с · 11 Орпш1·щцi'i . 1 ·олова О~ганiзац ii" 

може викuн утпи t: вo·t" фу 11к11i"~' ~ш f5с ·нн1т1111111 () t.: 1юв1 б.:: ! оформJ 1 е н ш1 тр) дщн1х вщносин з 

Ор1 анiзацif·ю . 
5.4.2 . ~ ·оло ва Opп1нi 'Jaцi"i: . . .. 
5.4_2_ 1. Л.i с вiд iмснi Ори.1, 11 •щн 1 1 fi 1~· 1 J loвipc 1 юc 1·i , а 11рсщ,;тш.1ю1 r Ор~ ·анi ·щцiю у "ii 

t: ·t<х:унках ·3 i ншими особами. . . . . 

5.4_2_2 _ /3идас наюни , р<н,,ор51,1 tжс 1111н , 111 1111 в11 утр 111111 1 llopмa п1н11i актн та дOK)'I\ICHTII 

Ор, а н iзaнi"i . 
5.4_ 2_3_ Ор , ·с1нi ·юву ( · ; ~оку м1.:: 11 то1,б i1 · , J li нo 1ю: 11.: 1 · во . нc,t tt11ш1 бухл1лтсрс~,ко~ ·о облiку та 

звi --, 11 ос1 i Opп.111i·щ ll i ·1 . 
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5.4.2.4. Здi11снюс пр 11йняття . , , , . . . . .. 

·. . . · нерсосдс1-111н lla 1111.uy рuботу BIДCTOJ)OIICI/IIЯ В IД 1/CI та 

]131 J lblleHHЯ пр,ЩIВННКIО OJ)Гa11i зau "' . .. . 

. . ,. . . . 11 - зас 1осовус ;ю 1111 х заход11 1аохочс1111я та спrг11с11ня, ·:' 

злоердж) с посадов ~ обоо язю1 ПJJa uio111•к1· 0 О 
. . ... 

. .. 
L · , р1 ш11 зац11 . 

5.4.2.5. Виступас розпорядни • ., . . . . . 

. . 0 
. ... ком кошпв та маина Орга1-11

з;щ~'1. укладас та п~дписус в
~д 

~мен~ ргш:~заш~ госгюдарськi та iншi 
догооори , контракти, оид~с дооiреностi на право 

вчннення д1и та предста
~тицтuа оiд 1·1\rer•r· о · ... 

_ · , р1·а~-11 за ц11 . 

).4.2.6. Склнкас Загальн1' збор1' т·-• ,1 " V •v . 

. . 
·• и чюрмуr rx порядок деннии, зд,иснюс пrдготовк

у 

~,:пер1алш з питань порядК
)' денног · v · · 

... . . · о. попередн1н розгляд
 вс,х питань, що належать до 

ко~-111е~г~\ш' збо~~vв та пщг?товку прое1пi
о рiшень з цнх питаю, до зборiв . . -

:,,4, __ 7. Здщснюс пщготооку та подання рекомендацiй Загальним зборам щодо 

в11 значення _основних напрямкiв
 дiяльностi Органiзацii' затвердж

ення планiв i звiтiв про ·,х 

викон~ння. 1нш1!: пропо~иuiй
 з питань дiяльностi Opraнi зauii'. 

:,.4.2._8. Зд,иснюс шдготовку рiчних зоiтiв з дiяльностi
 Органiзацii', в тому числi про 

залуч~ння_!_ використання кошт
iв i майна Органi1ацii'; звiтiв з виконання програм та 

проектiв 

Орга1-11заu11 та подас i'x на затвердження Загалr,них зборi
в. 

5.4.2.9. Вирiшус iншi питания дiяльностi Органiзацii' вiдповiдно 
до мети i основних ·· 

завдань 'ii дiяльностi , вiднесенi до його компетенцi'i вн
утрiшнiми документами Opгaнiзau

i'i 

та даним Статутом. приймас з ци
х питань будь-якi iншi рiшення аб

о виконус будь-якi iншi 

дii' крiм тих. що вiдносяться до компетенuii' iнших органiв управлiння Opгaнiзaui·i. 

Загальних зборiв Членiв Opr
aнiзauii'. 

5.4.2. 1 О. Звiтус про свою роботу пере
д Загальними зборами Органiза

цii' на чергових 

Загальних Зборах. 

5.5.3. Рiшення Голови Opraнiзaui'i оформ
люпься у видi наказiв чи розпоряджень. 

5.5.4. Звiтування здiйснюпься на черг
ових Загальних зборах. Поза

чергове звiтування 

цiйснюпься на вимогу не менш
 як однiсi' третини членiв Opгaнi

зauii'. 

5.5.5. Голова Opraнiзauii' може бути
 вiдкликаний з посади за 

рiшенням Загалъних 

зборiв до закiнчення стро
ку, на який вiн обирався, у випадках: 

- за власним бажанням на п
iдставi письмовоi· заяви; 

- при неодноразовому поруше
ннi вимог Статуту Органiзацi

'i; 

-якщо своi'ми дiями вiн завдав матерiа
льну чи моральну шкоду Opr

aнiзauii'. 

6. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ Р
IШЕНЬ, ДIЙ, БЕЗДIЯЛЬНОСТI

 КЕРШНИХ 

ОРГ АНIВ ОРГ АШЗАЦII ТА РО
ЗГ ЛЯДУ С КАРГ 

6.1 . Рiшення, дi'i, бездiяльнiсть керiвних ор
ганiв Opraнiзaui'i можуть бути ос

карженi 

членом (членами) Органiзацii
·. 

6.1.1. Скарга на дii', бездiяльнiсть або рiшення Г
олови Органiзацi'i подапься 

до 

Загальних зборiв, якi зобов'язанi розглянути ска
ргу на •1ерговому або позачер

говому 

засiданнi. iз обов'язкови.м ви
кликом члена, який скаржиться, а також Голови Opraнiзaцi'i д ii'. 

бездiяльнiсть або рiшенн
я якого оскаржупься. 

6.1.2. Скарга подапься до Загальни
х зборiв. якi зобов'язанi роз1·лянути скарrу на 

черговому або позачерговому 
засiданнi, iз обов'язковим викликом член

а, який скаржиться. 

а також Голови Органiзацii' дii·, бездiяльнiсть або рiшення якого оск
аржусться. Скарга. яка 

нотребу€ розгляду на позачерг
ових За~ат,н11х зборах , r пiдстав_?ю дш, скликания таких 

Загальних зборiв протяг
ом тридцяти днш з дня н

адходження п11<01 скар1·и . 

6.1.3. На дi'i', бездiяльнiсть або рiшення За
галы1их зборiв Органiзацii' скар

rа подасться 

;ю суду , вiдповiдно до •1и11ного :шконодавства 1ш момент оскарження такнх дiй, 

бездiяльностi або рiшеш,. 

6.2. До рiшень, дiй (бездi_ялы,_остi), якi м~1жуть 6~1тн .?скарж~нi, належать рiше11
ня у 

межах управлiнсько·~' дiят,ност1 кер1ш111 х орп:1111в орп111
1зnц11 , в1шслщок якнх : 

9 



6.2-1- Порушено пра13а та/чи 1a1<0 111-1i 11переси чи сnободи члена O pra11i1aui·, ( групи 
члснi о Орг;,шiз;щii} 

6.2. 2_- Ст~орено перешкоди дл » ~щiйс11с н11н чле11uм opгaн iзa ui'i йuго нрав та/чи __ 
1аконних 1нтересш чи сообод. 

6.2.3. Незаконно 110 1(ладено обов·язки на члена Opraнiзaui'i або незаконно . 
3астосооано до нього дисщшлiнарну вiдпооiдальнiсть . 

7. МIЖНАРОДНА СПIВПРАЦЯ 

7. 1. O\Jганi зацiя У вiдповiдностi з сво'iми статутними завданнями, мае право на 
3,1iйснення м1жнародних зв'язкiв та дiялыюстi у порядку, передбаченому цим Стаrутом, 

чннним законодавством Украi·ни. 

7.2. Мiжнародна дiяльнiсть opraнiзaцi·i здiйснюпься шляхом участi у мiжнародних 
проектах. роботi мiжнародних органiзацiй. а також iнших формах, що не суперечать 
законодавству Украi·ни , нормам i принципам мiжнародного права . 

7.3. При здiйсненн i м iжнародно·i дiяльностi Орган i зацiя корисrупься повним 
обсяrом прав i обов'язкiв юридично·i особи. 

7.4. Органiзацiя : 

7.4.1. органiзовус обмiн делегацiями, органiзовус за участю iноземних партнерiв 

турнiри, змагання, конференцi·i, виставки , ярмарки, вiдряджас сво'iх представникiв для 

участi у вiдповiдних заходах за межами Укра·iни ; 

7.4.2. проводить спiльно з iноземними орrанiзацiя.ми дослiдження у вiдловiдностi з 

напрю,1ками свое"i дiяльностi, публiкус "ix результати ; 

7.4.3. реалiзовус iншi спiльнi програми та проекти за участю iноземних партнерiв та 
мiжнародних органiзацiй , що не суперечить чинному законодавству Укршни. 

8. ВIДОКРЕМЛЕНI ПIДРОЗДIЛИ ОРГ АШЗАЦП 

8.1. Органiзацiя може мати вiдокремленi пiдроздiли , якi не с юридичюrми особа~"ш та 

утворюються за рiшенням Загальних зборiв Органiзацi"i. 
8.2. Вiдокремленi пiдроздiли Органiзацi"i у сво"iй дiяльностi керуються Статутом 

Органiзацi"i. 
8.3. Керiвники вiдокремлених пiдроздiл iв Органiзацi'i призначаються Загальними 

зборами строкам на 2 раки i дiють на пiдставi дооiреностi . Керiвннки вiдокремлених 

пiдроздiлiв повиннi бути членами Органiзацi'i. 
8.4. Вiдокремленi пiдроздiли мають наступнi повноваження : 

8.4.1. Представляють Органiзацiю у межах територi"i, на нку поширюються Ух 

повноваження. 

8.4.2. Реалiзують статутнi мету та заодш-1н_s1 Органiзацi'i у межах територiУ, на яку 
поширюються 'ix повноважен 1-1я , зriдно нnданих р1шенням загальних зборiв повноважень. 

8.4.3. Проводять роботу по зnлученню нових членiв (у часник i в) з використанням 

1асобiв , не заборонених за~<о1юдавством Ук_ра'iни . 
8.5. Керiвник вiдокремленого пiдроздtлу мае право: 
8.5.1 . Приймати рiше ~-11-1я г1ро в111<орнсташ1я на:.ши та символ iки Органiзацi"i для 

pea11i3a цi 'i завдан~, Opraнi 3a цi'i'. 
8.5.2. Звертатися до керiвних орпшiв Opгnн i3a цi'i щодо отрнмання допомогн у 

peaлi 3aцi'i завдан1, Opraнi ·Ja цi'i. . . . 
R.5 .3. Звертатися i з ююпота1 1ю1~ 11 до •~ер11ш11х ?рп-11111~- Орг,ншnцi'i . 
8.6. Керiвник вiцокрсмленого 11 щро·1юJ 1 у ·юfiов ~1 ·1ш11111 : 
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8.6.1. Дотр\li\ 1 у n:1т11ся n11мог Статуту Opгaнi ·mui·i. 
8.6.2. Ннконуnати зако1111i та 11риiiнятi в межах ~н,мог Статуту Оргш-~i занi ·i рiшення 

керinних органin ОрганiзаuiУ. 
8.6.3. Не допускати дiй. спрямованих на поруше1111я честi , гiдностi членiв (учасникiв) 

Qpгaнiзauii· . 
8.7. Дiяльнiсть вiдоt<ремлсного пiдроздiлу може бути приr~инено шляхом його 

закритrя 3а рiшенням Загальних зборiв Opraнi3aцi·i. 
8.8. Про 3а1<риття вiдокремленоrо пiдроздiл у Органiзацiя повiдомляс уповноважений 

орган з пнтань державно·i pet::cтpaцi·i вiдповiщю до вимоr чинного законодавства Укра'iни. 
8.9. Майно т_а кошти_- яке було закрiплене :ш вiдокремленим пiдроздiлом , лiсля 

прнпинення його дtяльносп передаються безпосеrедньо до вiдання Голови Opraнiзaui·i до 
прнйнятrя рiшення щодо розподiлу майна та коштiв Заrальними зборами Opraнiзaui·i. 

9. КОШТИ ТА МАЙНО ОРГАНIЗАЦII. 

9.1. Органiзаuiя € непiдприt::м ницьким товариством. Для здiйснення сво·iх програмни х 
та статутних цiлей i завдань у власностi Opraнi3aцi'i можуть бути кошти , uiннi лапери, 
майновi та немайновi права, матерiальнi та нематерiальнi активи , обладнання, транспорт, 
iнwi засоби та майно , набуття яких не забороня1::ться чинним законодавством Укра·iни . .• . . 

9.2. Органiзацiя самостiйно й незалежно здiйснюt:: права володiння. користуванн~ та. 
розпорядження належним ·iй майном , коштами. майновими та немайновими правами через 
своi· статутнi орган и в межах ·ix компетенцi'i. 

9.3. Майно Opraнiзaцi"i складапься з коштiв або майна, якi надходять безоплатно або 
у виrлядi безповоротно"i фiнансовоi" допомоги чи добровiльних ложертвувань, внескiв 
членiв Opraнiзaцii"; пасивних доходiв ; дoтauii" або субсидi'i з державного чи мiсuевих 
бюджетiв, а також з державних uiльових фондiв, фiнансовоi" пiдтримки програм (проектiв, 
за.ходiв) Органiзацii" за рахунок коштiв державного i мiсцевих бюджетiв, вiд виконання 
державного замовлення; благодiйноi". гуманiтарноi· та технiчноi" допомоги , в тому числi 
вiдповiдно до мiжнародних договорiв Украi"ни ; набутi в результатi пiдпри1::мницько"i 
дiяльностi Opraнiзaui"i, пiдприсмницько"i дiяльностi створених нею юриди'<Ших осiб 
(товариств, пiдприt::мств); доходiв вiд основно·i дiялъностi Opгaнiзauii" вiдповiдно до цього 
Статуту та законодавства; майном , придбаним за рахунок власних коштiв, чи набутих на 
iнших пiдставах, не заборонених законом. 

9.4. Забороняпься розподiл отриманих доходiв (прибуткiв) Opraнiзaцii" або ·ix частини 
серед засновникiв (учасникiв у розумiннi I tиRi лыюго код~ксv У~-:ра·iни), членiв тако"l 
opraнiзaцii", працiвникiв (крiм оплати ·iхньоi" пpaui, нарахуван_ня единого соuiалъного 
внеску), членiв органiв управлiння та iнших пов' ~зан~~ з ними ос1б. . 

9.5. Доходи (прибутки) та майно Орг_аюз_~цн ви~ор~~товуютьс_я ~иключно для 
фiнансування видаткiв на утримання Оргаюзацн , реашзацн мети (щлеи. завдань) та 
напрямiв дiяльностi визначених цим Статутом. 

9 6 о · : есе вiдповiдальнiсп, за сво·iми зобов·язаннями усiм належним "iй на . . ргаюзащя н . . . , . правi · u Органiзацiя не несе вщповщалыюсп за зобов язаннямн член1в. власност1 маином. . . ... . 1 1 -ен - • ьност~· за зобов'язаннями Орган 1 зац11, якщо шше не передбачено L11 и не несуть вщповщал 

законом. 
u • 

9 7 о - - 6 · ана вести бух1 ·алтерськии обтк, статистнчну, податков,, , . . рган1защя зо ов яз . .. .. ,1>·1 . . 
6 "строваним в органах ф1скально1 служби та вносити до ч нансову звпюсть ути заре~ . . б ' у ·1 розмiрах передбачених законодавством. Орrан~защя юджету податки i збори у порядк ' . . . . ~ 6 . . ' яти рокiв yci необхщн1 обшков1 дОК)'!\•1ентн стосовно ,о ов язана збер1гати не менше п. 

внутрiwнiх та мiжнародних операщ~ .олт за дотриманням закону Органiзацiсю здiйснюють 9 8 д ·- · яд та· 1<0111 Р ' ' · · ержавнии 1131 л · iсневого самоврsщуваннн у порядку, визначеному орrани виконавчо·i влади , орга 1111 м 
1аконодавством У кр::йн и . 
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10. ПОРЯДОК BI-IECF.: HIIЯ ЗМ IН ДО СТАТУТУ 

10.1 . Порядок внесення змi11 до статуту визначасться статутом та чин ним 

законодавспзом Укра'iнн . 

10.2. З:--1i ни до нього Стuтуту ·затвсрюкуюл,ся рiшенш,м Загал 1-,ни х Зборiв . якню за ц~ 

прого.1 осув n.11 11 1 1с i\•tенше як 3/4 чле11iв Органi з анi'i. Прu ·_1мiн и . 11ю в 1юсяться в статупн 

.:юку:---1енп1. повiдомляпъся уповноважс 11 ий орган з пи ган ь рссстрацi 'i . 

11. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI ОРГ ЛНIЗЛЦII 

11.1. Припннення дiяльностi Opraнiзaui'i здiйснюпься за рiшенням громадського 

об'сднання, прийнятим Загальними зборами, шляхом саморозпуску або peopraнiзaui·i, чи за 

рiшенням cy.J.y про заборону (примусовий роз пус к) громадського об'сднання. 

11 .2. Прнпинення дiяльностi громадського об'сднан ня з i статусом юридично·i особи 

мае нас .1i.J.ком припинення юридично·i особи. 

11 .3. Органiзацiя мае право у будь-який час прийняти рiшення про припинення свое"~' 

дiяльностi (саморозпуск) . 

11.4.Рiшення про саморозпуск Opraнiзauii' приймапься Загальними Зборами. якщо 

за ue nроголосували не менш як три четвертих присутнiх учасникiв Загальних зборi в . 

Загальнi збори створюють лiквiдаuiйну комiсiю або доручають Головi Органiзацй 

3.Jiйснювати повноваження лiквiдаui йноi· кoмici'i для проведения припинення громалсько'i 

opraнiзauii' як юридичноi· особи, а п1кож приймають рiшення щодо використання коштiв :ra 

майна громадського об'еднання пiсля його припинення вiдповiдно до статуту. 

11.5 . Реорган iзацiя Opгaнiзaui'i здiйснюеться за рiшенням Загальних Зборiв. якщо за 

ue nрого.1осувало не менше три четвертих учас никi в Загальннх зборiв шляхом зпиття. 

пo.Ji j1y. присднання або перетворення. . 
11.6. Порядок та правовi наслiдки припинення дiяльностi Opraнiзaui"i шляхом 

саморозnуску , peopraнiзau_i'i або заборони (примусового роз пуску) Opraнiзaui"i визначаЕ:ться 

вiдповiдно до uього Статуту та чинного законодавства Украi'ни. 

11.7. У разi припинення Opгaн i зaui·i у результат i 'ii лiквiдацii' (са.1"юрозпуску, 

примусового розпуску) чи реорганiзацi·i (злитгя , nодiлу, приеднання або перетворення) iТ 

активи передаються однiй або кiл ьком неприбутковим орган i зацiям вiдповiдного вилv, 

i ншим юридичним особам, шо здiйснюють недержавне пенсiйне забезпечення вiдповiд~о 
до закону (для недержавних пенсiйних фондiв), або зарахування до доходу бюджету у разi · 

лрипинення юриди чно·i особи (у результатi й л iк в iда цii'. 3лнтгя. подiлу. приеднанн·я або 

перетворення ). 

ГIIДПИСИ ЗАСНОВНИКIВ: 

l{олеснюс Андрiй Павлоn1,111 

Дра1 ·,шюк Ксснiи Bи L1ccmшinш-t 
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